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SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS. LIMP.URB.,A VERDES E TRABS. EM TUR.HOSP.DE SUZANO,MOGI,POA,ITA,
CNPJ n. 03.491.527/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS JOSE DA SILVA;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2016 a 28 de fevereiro de
2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas, com abrangéncia territorial em Ferraz de Vasconcelos/SP, Itaquaquecetuba/SP, Mogi das Cruzes/SP, Poa/SP,
Rio Grande da Serra/SP e Suzano/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido podera
perceber menos do estabelecido.

a) Para menor aprendiz - Salario Minimo Nacional Vigente

b) Para recepcionista, mensageiro, servente, copeira e servigos gerais - R$ 1.007,27 (mil e sete reais e vinte e sete
centavos)

c) Para os demais empregados -R$ 1.023,96 (mil e vinte e trés reais e noventa e seis centavos)

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao niumero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial correspondente
ao salario minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que a
menor faixa de saldrio seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente cldusula deverdo aplicar o indice
de 11,30% (onze virgula trinta por cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta situagdo
deverdo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario
praticado para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade Sindical
Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverdo aplicar o mesmo
indice de 11,30% (onze virgula trinta por cento) sobre os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/03/2016, de 11,30% (onze virgula trinta por cento) incidentes

sobre os salarios de 29/02/2016, podendo ser compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de
01/03/15 a 29/02/16.



Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido no caput da presente cldusula, os empregados que
percebam salario superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o direito de livre negociacdo com o
empregador para estabelecer melhores condicGes salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subseqliente a data de pagamento da
remuneracdo referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do saldrio do
empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragao mensal até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente cldusula acarretard ao empregador uma multa, a
favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo devida, por dia de atraso,
independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento-dos saldrios em moeda corrente, considerando o “cheque
saldrio” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do. empregado, deverdo proporcionar ao mesmo tempo habil
para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario,
excluindo-se os horérios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificagdo do empregador,
discriminagdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos efetuados e depésitos
relativos ao FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento deverd ser feita no ato do pagamento dos salrios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para pagamento de
férias, 13° salario e indenizagdo integral, ou proporcional, bem como nos depdsitos fundiarios e no adicional por
tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestacdo eventual de servicos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais no
que se refere a transporte, estadia e alimentagdo e desde que tais despesas estejam anteriormente contratadas, o
empregador reembolsara a diferenca mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salério percebido pelo empregado substituido, desde que esteja
exercendo a mesma fungdo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao do
empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a admiss&o pelo

salario referente ao cargo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO



Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinglienta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo
de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de janeiro.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° saldrio de seus empregados nos prazos estabelecidos em Lei, ou
seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador multa de 5%
(cinco por cento), além de juros e correcdo monetaria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Fica fixado para cada lapso de 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servico de 1% (um por cento), limitado ao méaximo de 10% (dez por cento), o qual devera

constar de forma destacada no recibo de pagamento do empregado.

Paragrafo Unico: Os funcionarios que em 30/06/2008 j& estejam recebendo adicional por tempo de servico
superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO
Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores onde ja constatada insalubridade e/ou periculosidade serd pago o
adicional determinado pelo laudo pericial.

Paragrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos 6rgdos competentes
a verificagdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do local de trabalho com o
objetivo de fixacdo e pagamento dos percentuais em graus maximo, médio ou minimo.

AUXILIO HABITACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario a
titulo de habitagdo, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a parcela
fixada para o salario habitacdo, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto ndo serd processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizado e 13° salario.

Paragrafo Terceiro: O salario mais habitacdo servirdo de base para o pagamento das verbas previdenciarias,
FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias apos
a cessacao do trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do aviso-
prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imdvel seja desocupado, mediante as seguintes condicdes:

a) Por ocasido da formalizagdo da dispensa, isto €, da homologagdo da rescisdo do contrato, o empregado recebera
50% do valor das verbas rescisorias;

b) Os restantes 50% serdo depositados mediante recibo e na mesma oportunidade junto a Entidade Sindical
Profissional sendo liberados somente apds a efetiva entrega das chaves do imdvel pelo empregado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupagdo do imével devera ser imediata.

Paragrafo Sexto: E concedida uma tolerdncia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacdo do imdvel.
Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus



vencimentos até a entrega das chaves do imovel, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis na
espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vilva ou a companheira
e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, serd assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do ébito, para a desocupagdo do imével cedido pelo empregador para sua residéncia.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEIGAO

Aos empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de
refeigdo do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale refeicdo
no valor de R$ 18,29 (dezoito reais e vinte e nove centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo serd descontado do empregado o vale refeigdo
do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput” da presente clausula devera
atender aos padrdes normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdo mensalmente a seus
empregados que cumpram carga hordria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que ganhem até 02
(dois) pisos salariais vale alimentagdo no valor de R$ 117,98 (cento e dezessete reais e noventa e oito centavos),
podendo tal beneficio ser concedido através do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta)
quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha - Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Agucar Refinado

04 Litros de Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pacotes de Café Torrado e Moido(500 grs)
03 Pacotes de Macarrdo ( 500 grs)

02 Pacotes de Farinha de Mandioca(500 grs )
01 Pacote de Fuba (500 grs.)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Litro de Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pacote Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Unidade de Creme Dental (50 grs.)

01 Pacote de Esponja de Ago (08 und)

01 Unidade de Sabonete (90 grs.)

05 Unidades de Sabdo em Pedra

01 Unidade de Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho ndo retira do empregado o direito do
recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasido
das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos
casos (auxilio doenga e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio serd garantida por um prazo maximo de 06
(seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessdo objeto da presente cldusula tem por base orientacdo jurisprudencial, no sentido
de que a cesta bdsica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.
AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
O vale transporte a que tém direito os empregados sera concedido na forma da legislagdo pertinente.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRECHES
As empresas que ndo possuirem creches préprias, pagardo a suas empregadas-mdes um auxilio creche equivalente

a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo, por més e por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.



Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concesséo de vagas junto a creches, sem nenhum 6nus para a
empregada-mae.

Paragrafo Segundo: As empregadas-méaes que ja estejam recebendo auxilio creche terdo o auxilio mantido por més e por filho até
07 (sete) anos de idade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

Sera concedido seguro de vida em grupo por parte dos empregadores aos seus empregados ativos, a fim de atender as
necessidades de auxilio funeral,indenizagao por morte ou invalidez permanente sendo observada em apdlice securitaria o custo de
R$ 7,00 (sete reais) “per capita” com as coberturas minimas abaixo, sendo que os empregados afastados pela previdéncia social
(doenca ou acidente) na adeséo do seguro deverao ser incluidos somente apos retornarem as atividades laborais:

I - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido.

I - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo
médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Ill - R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD), prevista no artigo
17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do segurado ou de seu representante legal/empresa
em formulario préprio, quando constatada por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro.

IV — R$ 14.000,00 (quatorze mil Reais), em caso de invalidez permanente total por doenga adquirida no exercicio
profissional, neste caso sera pago ao préprio empregado segurado 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital segurado
basico minimo, mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica,
responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenca),
somente sera devida no caso em que o proprio segurado seja considerado invalido de forma definitiva e permanente por
consequéncia de doenga profissional, cuja doenca seja caracterizada como doenga profissional que o impecga de desenvolver
definitivamente suas fungbes e que pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatagéo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenga profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa
contratante, devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adeséao.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagédo de invalidez de doenca profissional, o segurado sera excluido
do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo futura ao mesmo segurado, mesmo que este
segurado venha desempenhar outras fungées na empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou
Exterior.

c) Caso nao seja comprovada a caracterizagdo da invalidez adquirida no exercicio profissional, o seguro continuara em vigor,
observadas as demais condi¢des contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo beneficio PAED (Pagamento Antecipado Especial por
Doenga), ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condigdes desta clausula, sem direito a
qualquer indenizagéo.

e) As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga) e PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doencga)
sdo consideradas antecipagao da cobertura basica para morte. No caso de IFPD (Invalidez Funcional Permanente por Doenga) e
PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doencga) para efeito de indenizagao sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro,
sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apos o recebimento de 100% desta indenizagéo o segurado devera ser
excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura.

V - R$ 7.000,00 (sete mil reais), em caso de morte do cdnjuge do empregado (a) por qualquer causa.

VI - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em caso de morte por qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos,
limitado a 04 (quatro).

VIl - R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de
invalidez causada por doenga congénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu
nascimento.

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deveréo receber duas cestas basicas (50 kg de alimentos)..

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apolice de seguro de vida em grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizagéo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por cento)
do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovadas.

XI - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo
nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora.



XII - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condigbes constantes desta clausula, ficam as empresas livres
para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concessao do seguro, bem como a existéncia
ou néo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado (a).

XIlI - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho
temporario, auténomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo unico: As coberturas e as indeniza¢gdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos I, Il e lll do caput desta
clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

XIV - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar na respectiva apolice de
seguro, as condi¢des minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado aos empregadores
e/ou empregados.

XV - O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que nao tenha implantado o
beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou
efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a indenizagéo por morte ou invalidez ao empregado ou a seus
dependentes equivalente ao dobro do valor da cobertura basica do seguro.

XVI - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que contemplados todos os beneficios
previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho com a participagao das Entidades Sindicais
subscritoras da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sob pena de nulidade.

XVII - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagédo de servigos.

XVIII - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria ( cobre somente titular do sexo feminino ) a mesma recebera da
SEGURADORA a titulo de doacdo DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAMAE e um KIT BEBE, com
conteudos especificos para atender as primeiras necessidades basicas e nutricionais da beneficiaria e seu bebé, limitado a duas
cestas, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto da funcionaria contemplada, compostos
dos seguintes itens:

KIT MAMAE
ACUCAR CRISTAL 5KG FEIJAO CARIOCA 2KG
ARROZ AGULHINHA T1 5KG FUBA 2KG
AVEIA EM FLOCOS 250GR LEITE CONDENSADO 790GR
BISCOITO CREAM CRACKER 200GR MACARRAO SEMOLA
BISCOITO MAISENA 200GR ESPAGUETE 1KG
CAFE 500GR MACARRAO SEMOLA
CANJIQUINHA 500GR PARAFUSO 500GR
COMPOSTO LACTEO 400GR OLEO DE SOJA 1,8LT
[MOLHO DE TOMATE 340GR SAL REFINADO 1KG
FARINHA DE MANDIOCA CRUA 500GR SARDINHA EM OLEO 250GR
FARINHA DE MILHO 1KG SEMENTE DE LINHACA 500GR
FARINHA DE TRIGO 1KG SUCO CONCENTRADO LT
AZEITE DE OLIVA EXTRA
VIRGEM 200ML
KIT BEBE
ALGODAO 100GR
CHUPETA DE SILICONE 1
COTONETE C/ 75 UNID 1
FRALDA DESCATAVEL TAM M
10UN 2
FRALDA DESCARTAVEL TAM P
10UN 1
GAZE ESTERELIZADA PCT C/10
UNID 2
LENCO UMEDECIDO C/70 UN 2
IMAMADEIRA 1
OLEO MINERAL NATURAL 100ML
SABONETE 90GR
SHAMPOO REGULAR BABY 200ML
ALCOOL ABSOLUTO 50ML 100ML
|

XIX - As cestas previstas nos incisos VIl e XVIII deveréo, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia dos
trabalhadores. As cestas nao poderao ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentagéo, no intuito de preservar
o proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada.



XX - O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituicdo empregadora;

XXI - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente de qualquer outro ja contratado pela
instituicao.

XXII — Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistasa  documentagéo correspondente ao
pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previsto nesta clausula.

XXIII - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverao se adequar as exigéncias minimas
aqui pactuadas até o dia 30 de maio de 2015.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO PARA ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Pela presente clausula, fica estabelecida a obrigatoriedade da contratagdo de plano para atendimento odontoldgico de todos os
trabalhadores representados pelo SIEMACO SUZANO abrangidos pela presente norma coletiva, em sua base territorial, cujo o custo
devera ser suportado pelo empregador, sem 6nus ao empregado.

O SIEMACO SUZANO disponibilizara o atendimento odontoldgico préprio, o qual engloba procedimentos de restauracéo, extragao,
obturagéo, canal, limpeza geral (raspagem e aplicagdo de fltor) e inclusive prétese simples (dentadura e ponte), a todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente plano, cabendo aos empregadores a responsabilidade de fornecer todos os meses a
listagem de todos os empregados e sua constante manutengéo.

§ 1° - Para a manutencgéo deste beneficio, os empregadores recolherdo em guias proprias ao SIEMACO SUZANO o valor mensal de
R$ 9,00 (nove reais) por trabalhador, sem qualquer 6nus ao trabalhador, com vencimento todo dia 10 de cada més, sendo certo que
deve-se pagar para utilizar tal beneficio, sob pena de cobranga judicial com acréscimo de multa de 10% (dez por cento) e juros de

1% (um por cento) ao més, sem prejuizo de possiveis procedimentos administrativos junto a Geréncia Regional do Trabalho
competente.

§ 2° - Os servigos serdo prestados nos enderegos e horarios conforme estabelecidos (podendo os mesmos serem alterados pelo
sindicado com aviso prévio aos usuarios);

§ 3° — O atendimento se dara mediante agendamento feito no dia anterior através dos telefones do SIEMACO SUZANO, e sera
efetuado nos seguintes locais e horarios:

a) Na sede do SIEMACO SUZANO — Rua Ipés n° 95/99 - Vila Urupés — Suzano/SP

De segunda a sexta das 08:00 as 12:00 h e das 14:00 as 18:00 h

b) No consultério SIEMACO SUZANO em Mogi das Cruzes sito na Rua Schwartzmann n° 357 - Bras Cubas - Mogi das Cruzes/SP
Segunda a Quarta das 14:00 as 20:00 h

Quinta e sexta das 08:00 as 12:00 h

1° sdbado do més das 14:00 as 18:00 h

3° sabado do més das 08:00 as 12:00 h

§ 4° - Os trabalhadores atendidos pela presente assisténcia, poderdo estender o beneficio aos seus dependentes, bastando
para tanto associar-se ao SIEMACO SUZANO;

§ 5° — Por questédo de logistica e estratégia de localizacdo em relagédo a base territorial o SIEMACO SUZANO distribuiu seu
atendimento em sua sede em Suzano e no municipio de Mogi das Cruzes, assim contemplando toda sua base territorial de forma
que possibilite todos os trabalhadores abrangidos pelo presente plano utilizarem o beneficio, para tanto distribuindo-se os

atendimentos em horarios estratégicos para minimizar o impacto na produtividade do trabalhador, excetuando-se casos e urgéncia e
emergéncia, possiveis compensagdes de auséncias poderdo ser ajustadas entre empregador e empregado.”

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma funcdo em um prazo de 06 (seis) meses apos a sua demissdo,
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores aqui abrangidos ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego por ocasido do
processo de selegao.

Paragrafo Unico: A carta de referéncia seréd fornecida ao ex-empregado caso 0 mesmo necessite para ingresso em
empresas ndo abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servico do empregado, a comunicagdo de sua dispensa sé podera ocorrer por escrito
e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicitar o motivo, e se ndo houver justa causa,
esclarecer se o empregado devera ou ndo continuar desempenhando as suas atribuicbes durante o prazo de aviso
prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegagdo de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com os motivos da
dispensa, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO
Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 01 (um) ano de
servico para o mesmo empregador, sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo 15 (quinze)

dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no ultimo dia util da semana, nem
em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: A reducdo de duas horas diarias (Artigo 488 da CLT) sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo Unica daquele por um dos periodos,
exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.
ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIO REMUNERADO
A contratacdo para estdgio remunerado deverd observar a legislagdo vigente.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
Os empregadores estdo obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiéncia em conformidade com a Lei 8213/91.
MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FAIXA ETARIA
O fator etario ndo impedird a contratacdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisdrias serd efetuada junto & Entidade Sindical Profissional ou nos Orgdos do Ministério
do Trabalho nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato ou,
b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo de demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio devera ser pago, pelo
empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a homologagdo da rescisdo
ocorrer antes do mencionado pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador devera fornecer ao empregado demissiondrio, por escrito, comunicacdo do
dia, hora e local para o acerto de contas e homologagdo se for o caso.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o empregador a multa em valor
equivalente ao salario diario do empregado devidamente corrigido pelo indice governamental em vigor, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Estabilidade provisdria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenga compulsoria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds a liberagdo da incorporacdo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente do trabalho, apds a
alta médica, nos termos do artigo 118 da lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social - Lei n® 8213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Garantia de emprego e salario aos empregados, com mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo empregador,
que estejam a menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIC}GES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIO
Os empregadores deverao manter acomodacgdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeigdes, em
perfeitas condicdes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de seguranca, higiene e medicina do
trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios e banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverdo instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA/ REFEIGAO

Aos empregados que realizam trabalho extraordinario além das 19:00 horas sera fornecido lanche composto de
café, leite, pdo e margarina.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotacGes, devera fornecer recibo aos empregados e proceder as
referidas anotacdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: A anotagdo de ocupagdo deverd corresponder a realidade das fungdes exercidas pelo
empregado.

Paragrafo Segundo: O ndo registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de 30% (trinta por
cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatdrio, com os devidos recolhimentos de obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado deverd ter obrigatoriamente anotacdes da data de
admissdo, a remuneracdo detalhada, a forma do pagamento, a declaracdo de opgdo do FGTS, anotagles do PIS e
outras condigdes especiais que venham a existir, a fungdo ou cargo.

Paragrafo Quarto: As anotagdes na carteira de trabalho serdo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo empregador:
a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitacdo do empregado.

c) Na rescisdo contratual.

d) Na necessidade de comprovagdo perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo protocolo das documentagdes entregues pelos empregados, inclusive dos atestados
médicos e odontoldgicos.



Paragrafo Unico: Caso o empregador necessite de cépia dos documentos solicitados deverd o mesmo providenciar
referidas copias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se, ainda, o fornecimento de protocolo conforme
estabelecido no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

Os empregadores procurardo firmar convénios de salde e, também, com farmacias, drogarias, papelarias, dticas e
outros estabelecimentos, visando a concessdo de desconto na aquisicdo de produtos pelos seus empregados.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apos o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os empregados, em numero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembléia geral para fazer parte de
comissdo de negociagdo terdo garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha até 90 (noventa) dias
apds o término das negociagdes e ou julgamento de dissidio coletivo.

Paragrafo Unico: O Sindicato profissional deverd comunicar ao empregador os nomes dos empregados que se
encontrarem nas condicles estabelecidas no “caput” da presente cldusula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera assegurada
estabilidade provisdria no emprego de 60 (sessenta) dias apds a alta médica.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada
entre as 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos empregados e
empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada,
inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical Profissional.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PONTE
Faculta-se as empresas a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comego e fins de
semana, através de compensacdo anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceito por, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcagdo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou descanso serd observada a
legislagdo pertinente.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS
A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que ndo ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja devidamente
justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente, sendo que, neste caso
o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado através de atestado

médico sendo que, nos casos de afastamentos superiores a 02 (dois) dias o atestado médico deverd vir
acompanhado de relatdrio do médico com mencado do Coédigo Internacional de Doengas (CID).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS



O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condicdes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do conjuge ou companheira (0) reconhecida (o), filhos,
pai e mae.
b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de Y2 (meio) periodo ao empregado estudante para prestagdo de exames escolares condicionado a prévia
comunicagdo a empresa e comprovagado posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO / BANCO DE HORAS -
DIAS

A flexibilizagdo da jornada semanal de trabalho e a implantagdo do banco de horas / banco de dias sera efetuada de
conformidade e nos moldes da legislagdo vigente devendo, para tanto, ser firmado termo de acordo préprio com
assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo poderd coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo Primeiro: A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo.

Paragrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento de comunicagdo do inicio do
periodo de gozo de férias o empregado devera optar pela conversdao de parte das férias em abono pecuniario,
conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive com o
valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na
penalidade prevista por descumprimento de cldusula contida nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagdo respectiva na
carteira de trabalho do empregado.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

LICENGA ADOGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA ADOTANTE

Nos termos da Lei 10421 de 15/04/2002, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, nas faixas etarias de 0 (zero) més a 8 (oito) anos, fara jus a licenga maternidade nos termos do Artigo 392
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, observando-se o que segue:

a) Adocdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano - licenca de 120 (cento e vinte) dias.

b) Adocédo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos - licenca de 60 (sessenta) dias.
c) Adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos - licenga de 30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatorio,
incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pegas de indumentdrias necessarias ao atendimento da
focalizada exigéncia.

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - MEMBROS DA CIPA



Garantia de emprego aos membros das CIPA’S nos termos da legislacdo vigente.
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados, nos
termos da legislacdo vigente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servico, desde que
referidos atestados apresentem a indicacdo do Codigo Internacional de Doengas (CID) e contenham o carimbo do
CRM e assinatura do médico, sendo que, nos casos de afastamentos o atestado médico devera vir acompanhado de
relatério do médico atestante.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que tenha sido
devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia minima de 03
(trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de 05 (cinco) dias por més, sem prejuizo
dos salarios, para que participe de reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembléias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical Profissional, relagdo
contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doenga (auxilio doenga/acidente do
trabalho).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagoes, Institutos, Associagdes, Entidades Sem Fins Lucrativos,
Organizagbes ndo Governamentais, Organizagcdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas E Congregacdes de todos os
credos,Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, abrigos, institutos de longa permanéncia, beneficentes de assisténcia social
e entre outras Instituicdes Congéneres) conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 11/02/2016 deveréo
recolher ao Sindicato das Instituigdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR, a titulo de
Contribuigdo Negocial, 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento, em 3 (trés) parcelas de 2% (dois por cento)
cada com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de julho, 30 de setembro e 30 de novembro de 2016.Para as
Entidades que nao possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 100,00 (cem reais), com vencimento na primeira parcela
31/07/2016, mediante comprovagao através de RAIS NEGATIVA enviada ao Sinbfir.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula serdo remetidas pelo SINBFIR aos
empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em S&o Paulo, a Rua da Consolagdo n° 374 — 6° andar,
CEP. 01302-000, PABX: (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo segundo: O néo recolhimento da contribuicéo referida na presente clausula acarretara, para o empregador, além dos
juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e ndo recolhido, sem prejuizo de sua
atualizagdo monetaria.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposicdes contidas no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, no artigo 513, alinea "e" da CL T -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregadores ficam obrigados a descontar a Contribuicao
Assistencial/Negocial/Profissional de cada um de seus empregados, associados e ndao associados, no valor percentual de
5% (cinco por cento) sobre o primeiro salario ja reajustado de todos os trabalhadores associados ou ndo, tomando como
base para desconto o piso minimo da categoria e mais 1.5% (um e meio por cento) ao més, inclusive no 13° salario,
tomando como base para desconto o piso minimo da categoria.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo de que se trata a presente cldusula foi aprovada em assembléia geral do Sindicato
dos Empregados em Asseio e Conservagao, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade
de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra, realizada em 14 de
Janeiro de 2016, e é valida para o periodo de 1° de Margo de 2016 a 28 de Fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: As importéncias descontadas deverao ser recolhidas ao Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das
Cruzes, Poa, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra, em guias proprias fornecidas pelo mesmo,
até o dia 10 de cada més. As empresas que ndo efetuarem o recolhimento da referida contribuicdo, arcara com o valor
devido, acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros e corregdes legais.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o amplo direito de oposicdo aos empregados, conforme Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto: Para os novos empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o desconto sera efetuado
no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente aos meses trabalhados, desde que o empregado ndo tenha
contribuido neste ano com o Sindicato dos Empregados em Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e
Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Pod, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e
Rio Grande da Serra.

Paragrafo Quinto: O percentual aprovado em Assembléia Geral a ser descontado a titulo de Contribuicdo Assistencial
Negocial, serdo revertidos em beneficios da categoria, informando que a entidade sindical coloca a disposigdo da categoria
varios departamentos, com profissionais capacitados, como departamento de salde dos trabalhos preenchimento de CAT,
orientacdo sobre doenca e salde ocupacional, satde da mulher, departamento odontoldgico, garantindo limpeza,
extragdo, obturacdo, pequenas restauracdes, aplicacdo de fllor, departamento juridico especializado em orientagdes
juridicas, processos trabalhistas, processo coletivo, departamento de reclamacgdo onde sdo realizados calculos de verbas
rescisorias, publicacdo periddicos, como jornais, boletins, informativos e circulares.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL
As empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 545 da CLT, a descontar na folha de pagamento
de seus empregados, a mensalidade sindical de cada associado no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) ao més, e
recolher a respectiva importéncia ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més subseqliente ao desconto, sob pena
das cominagdes legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil acesso
aos trabalhadores para comunicacdo de publicagles, avisos, convocagoes, boletins informativos e outras matérias

tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo a assuntos de seu interesse e/ou da Entidade
Sindical Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como as
duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justigca do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA - PENALIDADES
Fica estabelecida multa de 3% (trés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor
da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO DA CONVENGAO



O processo de prorrogacdo, revisdo, denlncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo da assembléia geral da Entidade Sindical Profissional
convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

OUTRAS DISPOSIC()ES
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
As Entidades Sindicais subscritoras da presente apresentardo estudo para criagdo da comissdo de conciliacdo prévia

intersindical, conforme determina os termos da Consolidagdo das Leis de Trabalho, cujas regras de funcionamentos
serdo apresentadas através de instrumento prdprio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ARBITRAGEM

As Entidades Sindicais subscritoras da presente apresentardo estudo para concretizacdo da aplicagdo de arbitragem
através de clausula compromissoria a ser firmada, na forma dos dispositivos inseridos na Constituicdo Federal e na
legislagdo especifica.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ESTATUTO NORMATIVO

As Entidades Sindicais subscritoras da presente apresentardo estudo sobre viabilizagdo de Estatuto Normativo das
categorias representadas, em especial no que diz respeito a Lei de Diretrizes e Bases (LDB).

Paragrafo Unico: No Estatuto Normativo a ser elaborado ndo serdo contemplados reajustes econdmicos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalho de quaisquer natureza deverdo contar com a assisténcia da Entidade Sindical
Profissional, e da Entidade Sindical Patronal se fizer necessario.

CARLOS JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.,LIMP.URB.,A VERDES E TRABS. EM TUR.HOSP.DE SUZANO,MOGI,POA,ITA

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



